
Förslag på arvodesreglemente för 
Huvudstyrelsen i VAIF 

 

 

 

 

Bakgrund 

Grunden i en ideell förening är att ledare/förtroendevalda utför arbetet på sin fritid, därför 

utgår normalt inga arvoden. I VAIF har vi tidigare haft en anställd på kansliet för att hantera 
löpande rutiner/drift. Vi har inte ekonomisk möjlighet att kunna ha anställd personal. 
Ansvaret för löpnade drift för hela föreningen (kansliet samt 7 sektioner) faller på den valda 
huvudstyrelsen.  

Huvudstyrelsen föreslår årsmötet besluta: 

• Att bibehålla nuvarande arvodesreglemente för 2022/2023. 

• Att kommande årsmöten årligen fastställer totalsumman på arvodet. 

• Att det är huvudstyrelsen som fördelar arvodet för styrelsearbetet under perioden. 

• Att arvodet betalas ut när verksamhetsåret är slut, det vill säga i samband med 

årsmötet. 

• Att för verksamhetsåret 2022/2023 fastställa den totala arvodessumman till 60 000 
kr (exklusive soc. avgifter). 


