Forslag pa arvodesreglemente for
Huvudstyrelsen i VAIF

Bakgrund

Grunden i en ideell férening ar att ledare/fortroendevalda utfor arbetet pa sin fritid, darfor
utgar normalt inga arvoden. | VAIF har vi tidigare haft en anstalld pa kansliet for att hantera
|6pande rutiner/drift. Vi har inte ekonomisk mgjlighet att kunna ha anstalld personal.
Ansvaret for [6pnade drift for hela féreningen (kansliet samt 7 sektioner) faller pa den valda
huvudstyrelsen.

Huvudstyrelsen féreslar arsmotet besluta:
e Att bibehalla nuvarande arvodesreglemente for 2022/2023.
e Att kommande arsmoten arligen faststaller totalsumman pa arvodet.
e Att det ar huvudstyrelsen som fordelar arvodet for styrelsearbetet under perioden.

e Att arvodet betalas ut nar verksamhetsaret ar slut, det vill sdga i samband med
arsmotet.

e Attt for verksamhetsaret 2022/2023 faststilla den totala arvodessumman till 60 000
kr (exklusive soc. avgifter).



